Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo

ICH PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo




oo
PERU | Ministerio de Trabajo
/ y Promocién del Empleo

Procedimiento general de investigacion y
sancion del hostigamiento sexual laboral

Cecilia Reynoso Renddn
Coordinadora del Equipo de igualdad, no
discriminaciéon y género

Direccidon General de Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

Octubre de 2019



N\

S
L5 Hostigamiento sexual en el trabajo

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Es una forma de

violencia

conducta de

naturaleza o

connotacion
sexual o sexista

expresada
como

DESEADA

NO SE REQUIERE ACREDITAR EL RECHAZO NI LA

por la persona
REITERANCIA DE LA CONDUCTA

contra la que se
dirige

Cambio introducido en el Decreto Legislativo N° 1410
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Algunos ejemplos

Promesas de beneficios especiales a cambio de favores sexuales

Amenazas para exigir una conducta no deseada

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas
fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas

Uso de términos de connotacion sexual o sexista, insinuaciones,
gestos obscenos o exhibicion de imagenes de contenido sexual, que
resulten insoportables, hostiles u ofensivos

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas seialadas
anteriormente
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Materias de
modificacion

Modificacion de la Ley N° 27942

Concepto

Manifestaciones del
hostigamiento sexual

Ambito laboral:
medidas de proteccion
y reparacion a las
victimas

Medidas para el sector
publico

=)

Concepto uUnico de hostigamiento sexual, que comprenda las dos
manifestaciones (chantaje y ambiental), explicitando que es una forma
de violencia.

Derogacidn de articulo sobre elementos del hostigamiento sexual (art. 5)
y listado de manifestaciones meramente enunciativo, para asi
comprender otras formas de hostigamiento no contempladas antes.

Medidas de reparacidon (cese del acto de hostilidad judicialmente e
indemnizacién por despido) aplicables cuando el empleador omite
adoptar acciones de prevencién y sancién (por ejemplo, investigar). Se
considera nulo el despido o la no renovacion de contratos temporales
vinculados a la interposicion de una queja o demanda por
hostigamiento.

Plazo maximo para el procedimiento administrativo disciplinario vy
modificacion de la falta disciplinaria de hostigamiento sexual, de modo
que no se sancione solo los casos en los que las victimas son
servidoras/es publicos, pudiendo comprender a toda persona que haya
sido hostilizada en el marco de la funcién del servidor.
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RR.HH. toma conocimiento de la
queja

-

El procedimiento debe iniciar si
la empresa tomd conocimiento
por una queja interpuesta por
la presunta victima, por un
tercero o porque tomo
conocimiento de los hechos.

Se debe poner a disposicion de
la presunta victima los canales
de atencidon meédica, fisica o
psicoldgica en un (1) dia habil.
Se debe poner en
conocimiento de la persona
denunciada en un (1) dia habil.

1 dia habil

Comité frente al hostigamiento sexual
inicia investigacion

)

Dicta medidas de proteccion
en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles desde la queja.

Se debe poner a disposicidon de
la presunta victima los canales
de atencion meédica, fisica o
psicoldgica en un (1) dia habil.
Tiene quince (15) dias
calendario para investigar los
hechos y emitir informe.

1 dia habil

Procedimiento de investigacion en el sector privado

RR.HH. toma conocimiento de
informe con conclusiones y emite
resolucion

@

Se toma un plazo de diez (10)
dias calendario para emitir
resolucion.

Se pone en conocimiento de la
persona denunciante y persona
denunciada para que emitan

alegatos (de  considerarlo
pertinente).

La resolucion se puede
impugnar ante la instancia

administrativa
correspondiente.
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& Comité frente al hostigamiento sexual .l

. Organq encargado de investigar Ia
comision de un acto de hostigamiento

RECUISOS Comité Frente al sexual. 3
HUManos Hostigamiento . Confor.mauon:
Sexual e 4 miembros.

* Paridad de género (2 hombres — 2 mujeres)

* Conformado por area empleadora [1
persona de RR.HH. + 1 persona que el
empleador decida] y area trabajadora
[elecciones].

* Debe realizar sus actividades en respeto
expreso de los siguientes principios:

* No revictimizacion.

* Tomando en cuenta el contexto de cada
persona.

* Debido proceso.

Denunciante Denunciado




Medidas de proteccion .l

Suspension
temporal del Modificacion de
presunto horarios
hostigador

Rotacion del
presunto
hostigador

Solicitar al drgano Rotacion de la
competente una presunta victima
orden de (con su
alejamiento autorizacion)
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| . Obligaciones del empleador

Informar al Ministerio Informar al MTPE de la Otorgar las medidas de Realizar actividades
Publico si hay indicios de gueja y de la resolucion protecciéon que se preventivas
comision de un delito de la queja requieran (capacitaciones)

Informar sobre los Poner a disposicion
canales de atencion para servicio
la interposicion de una médico/psicolégico para

Prohibido despedir o no Iniciar un proceso de
renovar contrato elecciones para elegir
producto de la denuncia miembros del Comité

queja la persona denunciante

Tener una politica de

atencion de casos de

hostigamiento sexual
(20 o mas trab.)
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] Infracciones

Infraccion Descripcion

No cumplir con la obligacién de comunicar al MTPE de:
- La recepcidon de una queja o la toma de conocimiento de hechos
Leve vinculados a un caso de hostigamiento sexual
- La decisiéon o resultado del procedimiento de investigacion vy
sancion del hostigamiento sexual.

No realizar una capacitacion laboral al inicio de la relacién laboral o
una capacitacion anual especializada para el area de RR.HH. O el que
haga sus veces, el Comité de intervencion y los demas involucrados en
la investigacion en la investigacion y sancidn del hostigamiento sexual.

Grave

- No adoptar medidas para prevenir o cesar actos de hostilidad.

- Noiniciar el procedimiento de investigacion y sancion del
hostigamiento sexual.

- No otorgar u otorgar de forma inoportuna las medidas de

Muy grave proteccion.

- No cumplir con la obligacién de emitir una decisiéon que ponga fin
al procedimiento de investigacién y sancion del hostigamiento
sexual.
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D EN EL SECTOR PUBLICO

¢Como enfrentar el hostigamiento sexual laboral?

¢ Verbal o escrita, ante la secretaria técnica del PAD. Si es verbal, se debe canalizar a través de un formato de
distribucidn gratuita.

e Art. 11: todo empleado publico, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar los actos contrarios a lo
normado en el presente CAdigo, ante la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
la entidad afectada, o al érgano que haga sus veces.

e Cualquier persona que considere que un servidor civil ha cometido una falta disciplinaria o trasgredido el
Cédigo de Etica de la funcién publica puede formular su denuncia ante la secretaria técnica del PAD en forma
verbal o escrita

e El denunciante no es parte del procedimiento administrativo disciplinario, sino un colaborador de Ia )
administracion publica

e La Oficina de RRHH dicta las medidas de proteccién y remite el caso a la secretaria técnica del PAD dentro de
48hrs de conocido el hecho.

e La Secretaria Técnica emite informe de precalificacidon dentro de los 15 dias calendario de conocido el hecho )




Lol Esquema del PAD para casos de hostigamiento sexual

5T Informa
inicio de PAD a
denunciante

5T Informa estado @~ @~ | — — — — — — & — ——— = == === - I
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1
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5T: Reporta
semestralmente

= = ° a0RH estado de
denuncias y PAD

t De scuerdo sl procedimismo

gstzblecido en |z Directiva
Secretaria Emite informe de M® 002-2015-SERVIR/GPGSC

Técnica (ST) precalificacion

Denuncia

Declara “no ha
lugar” el tramite
de denuncia

|
|
24 horas | i
L :I_"rdlas. 1

oRi Mantiene Retroalimenta

3 dias ~

Dicta medida de cLIMA

»  proteccion [*) ---- Mantiene ._______ LABORAL S —— !

[*)De acuerdo al procedimiento establecidoen las Normas para la prevenciony sancion del hostigamiento sexual de la entidad. Son ejemplos de esta: rotaciondel presunto hostigador, impedimento de

acercamiento ala presuntavictima

Fuente: SERVIR




